
Звiт про управлiння
ТОВ <<Пiскiвський завод скловиробiв>> за 2021р.

Короткий опис дiяльностi та продукцi'i Компанii
КОМПаНiя е Високотехнологiчним заводом з европейським пiдходом до
виробництва широкого спектру якiсноi склотари.

,ЩО Вiйськовоi агресiI день завод виробляв продукцiю з безбарвного скJIа
(FliПф i колъорового (коричневого i зеленого). Виробництво банок складало
7|Уо, ПЛЯШОК -29%.
На ЗаВОдi Встановлено найсучаснiше обладнання з виробництва скJIотари
ПРОВiДних компанiЙ cBiry, що е однiею з головних його конкурентних переваг.
ЗаВОД орiентуеться на ocTaHHi досягнення технiки, використовус кращий
МiЖНаРОдниЙ досвiд, впроваджус cyracHi технологii здiйснюе постiйний
КОНТролЬ, починаючи вiд виробництва окляноi упаковки i закiнчуючи
доставкою готовоТ продукцii на склад замовника.

ПРОДУКцiя Компанii корисryсться популярнiстю не тiльки в YKpaihi, а iT далеко
за ii межами.

Компанiя мас наступнi заресстрованi видидiягlьностi за КВЕ!:
- 2З.13 Виробництво порожнистого скла (основний);
- 46.З4 Оптоваторгiвля напоями;
, 46.44 Оптова торгiвля фарфором, скJIяним посудом i засобами дIя

чищення;
, 47.11 РОЗДРiбна торгiвля в неспецiалiзованих магчLзинах переважно

продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами ;- 49.4I Вантажний автомобiльний транспорт.

Щанi про учасникiв компанii
Учасниками КомпанiТ е двi юридичнi особи:

АТ <ЗаКРИтий недиверсифiкований венчурний корпоративний iнвестицiйний
фопrд KKIBI>, код еДРПОУ: 4126260L адреса ресстрацt'i: О41176, м. КиiЪ, вул.
Електрикiв, буд. 29,А, розмiр внеску до статутного фонду (грн.): |26 t92 500,00
(зз,34%).

ТОВ (IIPAIhVI IHBECTMEHTC) , код еДРПОУ: 43191318, адреса реестрацii:
04|76, М. КиiЪ, вул. Електрикiв, буд. 29-А, розмiр внеску до статутного фонщ,
(грн.): 252 309 300,00 (66,66%).



Продуктовий портфель Компанi|iу 202l роцi
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BapTicTb природного г€lзу, що е однi€ю зi скrrадових собiвартостi виробництва
продукцiТ. Значне здороження енергоресурсiв на фонi обмеженого попиту
привело до зниження рiвня рентабельностi готових скловиробiв. В цей piK PGP
Glassworks продовжило змiнювати проlторцiТ в виробництвi та реалiзацii
банка/пляшка та географiю ринку збуту.

Не зважаючи на уповiльнення eKoHoMiK PGP Glassworks продовжило
стратегiю розвитку як асортименту продукцii так i ринкiв збуту. На фонi
зменшення попиту на територii Украiни на продукцiю PGP Glassworks збiльшив
обсяги експорту з 50Yо до 58% iз загального доходу вiд основноi дiягrьностi. Така
тенденцiя по збiльшенню експорту спостерiгаеться протягом декiлькох poKiB.

Торгiвельнi марки продукцii, що випуска€ться у Tapi КомпанiI
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Основними споживчими сегментами зЕuIишаються: виробництва продуктiв
Харчування, пивна iндустрiя, а також виробництво €lлкогольних i безалкогольних
напоiв.

Результати дiяльностi пИпри€мства.

Пiдприемство використовуе двi скгlоварнi печi з продуктивнiстю 240 та320 Tlнa

_Обсяг реалiзацii, протяго_м 2021 року з_бiльши,

Реал iза r_liя, мlл t-.l оltr.

вся в кiлькiсних одиницях.
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гЕогрАФlя ринки зБутч 2021 PlK

Соединенное
Королевс:тво

(Великая Британия )

а%

ГЕОГРАФIЯ

Уповiльнення нацiонЕtльноi та свiтовоi економiки на фонi cBiToBoi пандемii
KopoнaBipycy COVID-19 та обмежень, введених для боротьби з нею, спричинили
под€Lльший перерозподiл ринкiв збуту продукцi|i в 202| роцi.

2020 PlK
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Зага.гlом за сукупнiстю факторiв: обмеження на фонi cBiToBoi пандемii
KoPoHaBipycy COVID-I9, здорощення енергоресурсiв при сталiй цiнi на готову
продукцiю - маемо зменшення сукупного доходу.

I. СУКУПНИИ ДОХЦ

Стаття Код

рядка

за звiтний
перiод

за аналогiчний
перiод

попереднього
року

1
,,

3 4

Щооцiнка (уцiнка) необоротних активiв 2400

Щооцiнка (уцiнка) фiнансових iHcTpyMeHTiB 2405
Накопиченi KypcoBi рiзницi 2410
Частка iншого сукупного доходу асоцiйованих та
спiльних пiдприсмств

24l5

Iнший сукупний дохiд 2445
Iнший сукупний дохiд до оподаткування 2450
податок на лрибугок, пов'язаний з iншим сукупним
доходом

2455

Iнший сукупний дохiд пiсля оподаткування 2460
Сукупний дохiд (сума рядкiв 2350,2355 та2460) 2465 9134 8592,7



основним джерелом лiквiдностi пiдприсмства € активи пiдприемства.

ЗаВОд орiснтований на виробництво високоякiсних скловиробiв дIя пивноТ,
слабоалкогольноi
гагryзей.

Склотарний цех
змiшувальна лiнiя,

лiкеро-горiлчаноi, винноi, безалкогольноi та консервноi

(Нiмеччина)

240 тон/добу, Emhart (Швейцарiя) склоформувальнi машини, 3 шт., HORN
(Нiмеччина) - системи гарячого та холодного змiцнення, LfG (Нiмеччина) -ПiЧ Вiдпалу скJIотари, Emhartlnex (CIIIA) апарати контролю VeritasiM,
СТеКЛОПаК (РОСiя) , кТhimоu (Францiя) - обладнання NIя транспортування та
пакування скJIотари.

СтеклотарниЙ цех }lb2 забезпечений таким обладнанням: ZIPPE (Нiмеччина) -дозувально-змiшув€lJIьна лiнiя, SORG (Нiмеччина) скловарна пiч,
ПРОДУКтивнiсть 320 тон/добу, Emhart (Швейцарiя) склоформувальнi машини, 3
Шт., Imaco (Нiдерланди) - система гарячого змiцнення, Antonini (Iталiя) -

(НiМеччина) - оптичнi автомати контролю (контролю вiночка - увiгнутiсть i
НеПаРаЛеЛЬНiСть), Zeccetti (Iталiя) обладнання для транспорryвання i
упаковки скJIотари машинолiнii.

Варiння скJIа здiйснюеться у скJIоварних печах. Управлiння печами повнiстю
автоматизоване i строго контролюеться. Контроль доведений до високого
ступеню точностi.

,.Щля варiння скJIомаси в якостi пчLлива переважно застосовуеться природний газ
з теплотворною здатнiстю 8060-8100 ккал/м3.

З МеТОЮ ЗНиження витрат енергоресурсiв, зниження викидiв СО i NOx в
навколишн€ середовище, для обiгрiву скловарних печей поч€ши застосовувати
комбiнований спосiб обiгрiву - полум'яно-електричний, де теплота вноситъся
за рахунок факела горiння п€lлива i додатково електрики вiд електродiв.

ЯКiСТЬ КОМпонентiв, ik пiдготовка, зберiгання i метод ik дозування i змiшування
визначають якiсть готовоТ продукцiI. ,Щля цього використовуеться надiйне i
якiсне технологiчне обладнання в складеному цеху.для зберiгання сировинних
MaTepiarriB використовуються об'емнi силоси, що забезпечус якiсне ik
заощадження. Транспортування сипушх матерiа-гriв в силоси проводиться
пневмотранспортними системами, що практично повнiстю запобiгае
запилюванню, здiйснюеться бiльш дбайливе перемiщення речовини, деформацiя
СТРУКТУРИ РеЧОВИни MiHiM€lлbHa, вiдсутне розшарування. Головною перевагою
скJIаденого цеху с лiнiя дозування i змiшування сировинних компонентiв
нiмецькот фiрми zlppE. Нiмецька якiсть обладнання, продумана система

Jф 1 обладнаний: ZIPPB
HORN- SORG (Нiмеччина) - скловарна пiч

система холодного
SGCC (Францiя)



електронного управлiння на базi промислових контролерiв CiMaTiK- все це
ДОЗВОЛЯе дУже точно i якiсно здiЙснювати пiдготовку шихти дJIя подаJIьшого
використання.

Виробництво скJIотари здiйснюсгься на 8 i |2 секцiйних склоформув€lльних
машинах EmhartGlass IS-5 "i IS- 6 |l4", якi працюють в одно-, дво- i
трьохкрапельному режимах (SG, DG i TG - англ.) , якi виробляють склотару
трьома можJIивими способами :

ВВ (Blow and Blow - метод подвiйного видування). Неоцiненна перевага даного
СПОСОбУ Видування скJIа мохсгlивiсть формувати найрiзноманiтнiшi за
виглядом та призначенням склянi пляшки.

РВ (Press Blow - широкогорлого пресовидування). ,,Щанний спосiб видуваннrI
скJIа - можливiсть формувати найрiзноманiтнiшi за виглядом та призначенням
склянi банки.

при виробництвi вузькогорлих порожнистих тонкостiнних виробiв
ПОлеГшеноi склотари. Щтя цього способу характерниЙ рiвномiрниЙ розподiл
скJIа, вiдсутнiсть так званого кфiдерного поясу) - хвилястостi на корпусi
виробу. Економiя по вазi складас 20-зOуо, а швидкiсть роботи
склоформув€tlrьних машин збiльшусться на 1 0- 1 5%.

Ще призводить до скорочення питомих витрат на сировину та енергоресурси,
збiльшення продуктивностi склоформув€tльних машин, eKoHoMii на
Транспортуваннi. I все цо, в свою чергу, дозволя€ в кiнцевому рахунку знизити
собiвартiсть готовоi продукцiТ.

Щля виробництва пляшок способом NINPB дотримусться суворий контроль
техноЛогiчних параметрiв роботи скJIоварноI печi: коливання рiвня скломаси в
печi не бiльше + 0,2 мм., температур в печi + 1 ОС, температур скгIомаси
безпосереднъо перед подачею iT на скло формувальнi маттти t 0,2 ОС , ваги
краплi * 1 г за допомогою обладнання РРС, яке було винайдено i запатентовано
компанiею <EmhartGlass> (CIIIA, Швейцарiя).

Готова продукцiя, що пройшrrrа контроль якостi, системою транспортерiв
подасться до установки упаковки склотари в термоусадочну плiвку. Дуже
ВаЖливо якiсно упакувати посуд для подЕLпьшого зберiгання на скгlадi i
ПоД€tльшого транспортування споживачевi готовоi продукцiТ. fuя цього
Використовуються повнiстю автоматичнi п€Lпетизатори колонного тиtIу
iталiйськоi фiрми <<Zecchetti> i термоусадочне обладнання французькоТ фiрми
KThimoru>. Упаковка проводиться в два етапи - упаковка i термоусадка самоi
пilIIеТи, потiм додатково приклеюеться спецiальна плiвка на верхню частину
пЕtIIети для захисту вiд ультрафiолетових променiв, атмосферних опадiв i т.д.



,Щане обладнання i cy.racнa система управлiння на базi промислових контролерiв
KCiMaTio забезпечують дуже якiсну i швидкiсну упаковку готовоi продукцiI. На
заводi е можJIивiсть упаковки продукцii в невеликi монопакети. fuя цього
використовуеться пакув€tпьне обладнання фiрми кТермопак>. Вся продукцiя
зберiгаеться на власних критих, чистих i сухих виробничих скJIадах.

Ще одна з переваг Компанii - це власна с)п{асна трансформаторна пiдотанцiя
ПС 110/10 кВ. .Щана пiдстанцiя забезпечуе якiсним електроживленням все
обладнання заводу, забезпечуючи тривzLле його використання без аварiйних
вiдмов.

На сьогоднiшнiй денъ ТОВ кПiскiвсъкий завод скJIовиробiв> сертифiкований
згiдно IS0 9001 - Системи управлiння якiстю та FSSC 22000 - Система безпеки
харчових продуктiв.

Метою пiдприемства е
вiдповiда-гrьного бiзнесу.

вдосконttлення виробництва та ведення соцiально

Спецiалiсти заводу постiйно працюють над методами виготовлення скJIа,
зокрема в частинi зменшення використання сировиних матерiалiв та збiльшення
частки склобою при виробництвi скJIа.
У 202I р пiдприемство продовжило тенденцiю використання склобою при варцi
скJIа рiзних груп i замiнили сировиннi матерiали склобоем: при варцi скJIа
МаРКи КТ на '7Yо, при варцi скJIа марки ЗТ + I\Yo, при варцi скла марки БТ
ДОДаТкоВо ще 8 %. Також збiльшилася частка випуску продукцii зi зниженою
ВагоЮ при виготовленi процесом NNPB. Ще дозволило скоротити витрати
Природного газа i викиди шкiдlивих речовин, як слiдство покращення
екологiчного стану. Вироблена теплова енергiя використовуеться для опаJIення
примiщень та пiдiгрiву води для власних потреб.

Постiйно збiльшусться асортимент виготовляемоТ продукцii та ii упакування (
враховуються побажання покупцiв) вiдповiдно до тенденцiй ринщу скла.

Надзвичайно важJIивим е якiсть продукцii. Постiйна спiвпраця з
постачальниками сировинних матерiалiв, склобою, пакувальних матерiалiв
дозволя€ скоротити вiдходи виробництва, якi не пiдлягають переробцi. Якiсть
СИРОВинниХ матерiалiв, сучасне обладнання дозволяе пiдприемству виробляти
СкЛоТарУ, яка гiдно представляе украiнського виробника на cBiToBoMy ринку.

Проте з початком вiйськовоi агресiТ pocii пiдприсмство намагалося продовжувати
Працювати, не зважаючи на те, що розташоване у Б1^lансъкому району поряд з
м.Бородянка де велися вiйськовi дii. Та з 27 лютого 2022 року пiсля масованих
обстрiлiв та авiаударiв смт. Пiскiвка та станцii TeTepiB з метою запобiгання



ТеХНОГеНноi катастрофи - витiк розплавленоi скомаси, було прийнято рiшення
ПРО ЗУПИНКУ виробництва та поступове контрольоване охолодження печей.

Результат зупинки печей- застигла скломаса в печах та протоках, що
УНеМОЖJIИВЛЮе вiдновлення виробництва до повного очищення печей вiд
еРКJIЬОЗУ та вiдновлення внутрiшнього жаростiЙкого шару печей. Починаючи з
Лhа 2022 рокУ почався процес вiдновлення працеспроможностi пiдприемства та
ТриВас досi. З 27 лиrtня 202З року вiдновлено виробничий процес на печi No2 (
ПОЧаВСЯ ВИtý/СК товарноi продукцii). Сточсовно печi J\bl прогнози вiдновлення
виробництва- весна 2024 року.

Екологiчнi аспекти

Товариство бере до уваги потреби
господарськiй дiяrrьностi.

По перше: скло нешкiдливий для
пакувапьний матерiал.

навколишнього середовища в своiй

здоров'я та навколишнього середовища

ВИКОристання скJIа як сировини для скловарного виробництва, постiйно
ЗбiЛЬШУючи його вiдсоток в шихтi е правильним рiшенням, як i в вирiшеннi
ПРОбЛем екологii (переробка вторинноi сировини) так i в eKoHoMiT витрат на
виробництво. Переваги повторного використання скла е очевидними:

економii енергетичних витрат на виробництво скJIяноi продукцii;
зменшення обсягiв викидiв в атмосферу;
скJIо можливо використовувати необмежену кiлькiсть разiв в переробцi;
можливiсть переробки не приводитъ до засмiчення навколишнього
середовища.

АДМiнiстрацiя пiдприемства усвiдомлюе вiдповiдальнiсть за безпеку та
охорону навколишнього середовищ та рацiональне використання води.

ТОВ <<Пiскiвсъкий завод скJIовиробiв> мае:
- ДОЗВiЛ На Викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря вiд

ЛЬ3221055600-1 вiд 05.07.2018р.. TepMiH дii до 05.07.2025р.;
- дозвiл на спецiальне водокористування J\Ь632КВl49д-18 вiд 29.12.2o]r8p. та

дiе до 29.12.2021 року, та отримано новий .

ВИТРати ТОВ кПiскiвський завод скJIовиробiв> на охорону навколишнього
СеРеДОВИЩа В 2021, роцi склали 105I,64 тис. грн., з них витрати на монiторинг
викидiв стацiонарних джерел 55,17 тис. грн.



Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика. Безпека працi.

Пiдприсмство гарантуе piBHi можливостi дlя працiвникiв та повагу до прав
людини.

Комерчiйний успiх пiдприемства не можливий без професiонЕlпьних
квалiфiкованих кадрiв. Регулярне навчання, пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв
допомагае гартувати мiцний колектив професiоналiв-однодумцiв. Керiвництво
орiенryеться на чесну та вiддану спiвпрацю з кожним з працiвником
пiдприсмства, створюючи yci умови для навчання, пiдвищення квалiфiкацii.

Середньооблiковачисельнiсть персоналу за202l piK становила 760 осiб, з
яких частка жiнок становить 3З,ЗО^. При цьому частка жiнок на ITP посадах
становить 55,5Уо.

З метою заохочення працiвникiв на пiдприемствi icHye система
премiювання, KpiM того система оIuIати працi на пiдприемствi також змiнюсгься,
а саме поступово впроваджуються вiдряднi системи оплати працi.

Пiдприемство забезпечус виконання соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством, в тому числi надання додаткових вiдпусток Чорнобильцям,
додаткових вiдпусток )п{асникам боЙових дiЙ та <дитячi> додатковi вiдпустки.

На пiдприемствi впроваджена можJIивiсть отримання безвiдсоткових позик
працiвникам. Так, протягом 2021року надано позику 8 працiвникам на суму 149
тис. грн.

Особлива увага придiляеться питанням дотримання умов охорони працi,
контролю технiки безпеки, зокрема органiзацiя навчання, забезпечення
спецодягом, медогляд, атестацiя робочих мiсць, виплата пiльг тощо.

Протягом 2021_ року проводилось забезпечення працiвникiв питною
водою, забезпечувалась доставка працiвникiв на роботу та ввечерi додому
задля зменшення ризикiв захворюваностi. Загалом витрати на тiльки на
Доставку працiвникiв та забезпечення питного режиIчry за 2021 piK склали
4861,8 тис. Iрн.

На виконання дiючих як Галузевих норм, так i норм розроблених
безпосередньо на пiдприемствi, з використанням умов працi, якостi спецод.rгу
та умов працi в колективi, за умови пандемii, працiвники забезпечуються не
тiльки спецодягом, а й предметами гiгiени, масками та знезаражуючими
розчинами. Завдяки розробленим методам протидiТ пандемiТ протягом року не
вiдбувалося значного збiльшення захворюваностi працiвникiв, так кiлькiсть
днiв вiдсутностi з причини отримання листа непрацездатностi в 2021 рочi
збiльшився на 6,4 Уо порiвняно з 2019 роком.



Ризики

PGP Glassworks постiйно здiйснюс аналiз можJIивих ризикiв дiяльностi з метою
ik попередження та зменшення впливу на господарську дiяльнiсть пiдприемства.

Тим паче, протягом2020 року були актуапьними наступнi ризики:

Економiчна ситуацiя як у cBiTi, так i на територii Украiни, що виникJIа
внаслiдок пандемii COVID-l9. Так, протягом 2020 року, мЕlло мiсце
Уповiльнення eKoHoMiK cBiry та Украiни. Як наслiдок- зменшення попиту
на територii Украiни на склiну продукцiю як в загЕLпом, так i в окремiй
групi- пляшки.

З метою диверсифiкацii ризикiв було проведено роботу по розширенню
ринкiв збуту, розробку нових видiв продукцii. Ця робота буле продовжена i в
НаСТУпНоIчry роцi, берl^rи до уваги неспадаючi темпи зараження та ризики
наступних (локдаунiв> в eKoHoMiKax cBiry та Украihи.

- Кредитнi ризики в результатi невиконання клiентом або контрагентом за
фiнансовим iHcTpyMeHToM cBoik зобов'язань за договором. Кредитний
ризик виникас переважно у зв'язку з дебiторською заборгованiстю
клiентiв.

Компанiя обмеNсуе своi кредитнi ризики, пов'язанi iз торговою
дебiторською заборгованiстю шляхом встановлення максим€tпьного перiоду
IIJIатежу для кгliентiв вiд одного до тръох мiсяцiв.

При здiйсненнi монiторингу кредитного
конкретним клiентом, клiенти розподiляються
характеристиками з€lлежно вiд того, чи вони
особами, оптовими, роздрiбними покупцями чи

ризику, пов'язаного з кожним
на групи за своiми кредитними
е фiзичними або юридичними

кiнцевими споживачами, а також
за cBoiM географiчним розташуванням, гЕuIуззю, iсторiсю торгових операцiй, а
також з€tлежно вiд iснування фiнансових труднощiв у минулому.

Сиryацiя в cBiTi тiльки ускладнювала ситуацiю з кредитними ризиками, та
ЗаВдяки розробленим на пiдприемствi методам управлiння кредитними
ризиками не призвели до втрат протягом 2020 року.

робочого
Законодавства, в тому числi податкового, що мас негативний вплив на
господарську дiяльнiсть пiдприемства.

iншi ризики, пов'язанi з нестабiльнiстю як геополiтичноi
в YKpaTHi (вiйна на сходi та анексiя Криму) та трудова мiграцiя

персон€tпу, що ускладнюють ведення бiзнесу, так i змiн

- Iснують i
складовоТ



Проте протягом 2020 року маемо вiдносну стабiльнiсть, що забезпечена
впливом на cBiT пандемii COVID-19, пiдтримкою держави виробникiв,
вiдсутнiстю значних змiн законодавства та (закриттям кордонiв>.

Перспективи розвитку

У 2020 роцi почалась работа по пiдготовцi до сертифiкацii вiдповiдно до
мiжнародного стандарту BRC - Система безпеки харчових продуктiв, яка вiдкрис
HoBi можливостi для компанii на експортних ринках.

Iнвестицii в розширеннrI виробничих поryжностей i навчання персонаJIу
дозволять PGP Glassworks продовжити в 2021 роцi не тiльки розширити обсяги
спiвпрацi з поточними споживачами, €tле i продовжити з€Lпучення нових. Для
реалiзацii, даноi стратегii нам потрiбно одночасно зi збереженням широкого
асортименту продукцii придiлити увагу впровадженню нових типiв виробiв, що в
сВою чергу потребуе вдосконЕuIення використовуваних технологiЙ i збереженнrI
практики зatлучення европейськоi технологiчноi та органiзацiйноi експертизи.

Опис структури управлiння Компанi[

Згiдно зi стаryтом до органiв управлiння Компанii вiдносяться:

- вищий орган управлiння - заг€Lльнi збори учасникiв;
- виконавчий орган - генер€LJIьний директор;
- орган контролю * ревiзiйна комiсiя.

На посаду генер€Lльного директора може бути шризначена особа, яка не е

)часникомКомпанii.
Генеральний директор пiдзвiтний загапьним зборам учасникiв i органiзовуе
Виконання ix рiшень. ГенеральниЙ директор вправi приЙмати рiшення з будь-
якого питання дiяльностi, KpiM тих, що належать до викJIючноТ компетенцii
загальних зборiв учасникiв.
Генера.rrьний директор здiйснюе свою дiяпьнiсть за 1фудовим договором
(контрактом).

Вiдповiдно до статуту генер€lльний директор мае наступнi повноваження:

- керуе оперативною дiяльнiстю, включаючи вирiшення питань, пов'язаних
з укJIаданням договорiв (KoHTpaKTiB);

- формуе апарат Компанii;
- без довiреностi дiе вiд iMeHi Компанii представляс ii в установах9

пiдприемствах та органiзацiях, у ToIvry числi у банкiвських установах, як в
YKpaiHi, так i за кордоном;



- у вiдповiдностi до чинного законодавства Украiни та статуту
розпоряджаеться майном, вiдкривае у банках рахунки (в т.ч. валютнi),
ВиЗнаЧае скJIад та обсяг вiдомостеЙ, що е комерцiЙною таемницею, та
порядок ik захисry;

- у встановленому порядку приймас на роботу i звiльняе з роботи персонал,
самостiЙно встановлюе штат, визначае заг€Lльну кiлькiсть працiвникiв,
вирiшуе питання стимулювання працi, видае накази та розпорядження,
обов'язковi для персон€Lпу, викону€ iншi функцii що випливають зi
статуту;

- директор вiдповiдас за шкоду, заподiяну
передбаченому законодавством Украihи.

Вiдчуження майна на суму, що становить 10 i
напежитъ викJIючно до компетенцii вищого
ЗбОРiв 1^rасникiв.

Контроль за фiнаноовою та господарською дiяльнiстю здiйснюс ревiзiйна
комiсiя, яка формуеться з у{асникiв Компанiiу сшадi не менше трьох чоловiк.

Органiзацiйна структура КомпанiТ нtшежить до типу лiнiйно-функцiональноТ
структури.

Управлiння Компанii скJIадаеться з генеральний директора, якому
пiдпорядковуються в рiвнiй Mipi директори. Також до окремого
пiдпорядкування директору пiдлягають: начальники вiддiлry логiстики,
постачання, збуry, транспортного та вiддiлу охорони працi, ceKpeTapi, менеджер
з персон€шу.

Структура пiдприемства налiчуе п'ять служб та ciM основних вiддiлiв:

адмiнiстрацiя, до якоi н€lJIежать: генер.шьний директорl д{рекюр
матерiально-технi.шrого забезпечеrшrя, директор iз зовнiшнъо-економiчноi
логiстики, директор з продажу, директор з якостi, засryпник генер€шьного
директора з якостi, директор з транспорту i логiстики, директор з

управлiння персон€lлом, директор з правових питань, радник генер€lпьного
директора, директор з виробництва, еколог, директор з розвитку, директор
фiнансовий, директор технiчний, фахiвець з питань цивiльного захисту;
фiнансова служба, яку очолюе фiнансовий директор та мае у
пiдпорядкуваннi 1 заступника фiнансового директора, 1 начальника
вiддiлу управлiнськоТ звiтностi, 1 начальника вiддiлу органiзацii працi
та заробiтноi плати, 1 начальника iнформацiйного центра, 1 керiвник

eKoHoMicTiB, бухгалтера,ПРОекТУ, Z економlстlв, l казначея, I головного бухгалтера, l заступника
ГоЛовного бухгалтера, 1 провiдного бухгалтера,2 бухгалтерiв, 1 бухгалтер
з П[В, 1 касира, 1 фахiвця з iнформацiйних технологiй, 2 облiковцiв
з реестрацii бу<гаптерських даних;

ним Компанii, в межах i порядку,

бiльше вiдсоткiв майна Компанii,
органу управлiння - загальних

- технiчна служба, яку очолюе технiчний директор, що мае у свосму



пiдпорядкуваннi 1 начальника вiддiлу з планування peMoHTiB, 1

начапьника енергоцеху, 1 начальника пiдстанцiт, 1 начальника
конструкторського вiддiлу, 1 начальника вiддiлу технiчного нагляду за
будiвлями i спорудами, 1 начальника служби автоматизацii виробництва,1
провiдного iнженера, 1 головного енергетика, 1 iнженера вiддirry
головного енергетика, 1 заступника начапьника служби автоматизацiТ
виробництва, 2 провiдних iнженерiв-електронникiв, 9 iнженерiв-
електронникiв, 1 iнженера-енергетика, 1 MexaHiкa механiчноi дiльницi
пакування, 1 MexaHiKa механiчноi дiльницi по ремонту обладнання
технологiчного вiддiлу, 1 iнженера- конструктора, 5 слюсарiв КВПiА, 1

художникq 4 електрогазозварника, 2З спюсаря-ремонтника, 4 слюсарiв-
ремонтникiв зайнятих на дiлянках пiдготовки шихти, 7
налагоджувальникiв склад€шьно-пакувЕtльних машин, 4 слюсаря-
ремонтника систем змiцнення, t4 електромонтерiв з ремонту та
обслуговуванню електроустаткування, 5 слюсарiв з експлуатацii та
ремонту г€tзового устаткування, 1 електромеханiк електрозв'язку, 1

електромеханiк пiдстанцii ПС 110/10кВ "ПЗС", 1 комендант гуртожитку, 3
прибиральника територiй, 16 прибиральникiв примiщень, 1 тесляр, 1

столяр, 5 пiдсобних робiтникiв;
виробнича служба, очолю€ iT директор з виробництва, який мае у
пiдпорядкуваннi 1 головного технолога з виробництва склотари, 1

наЧалъника дiльницi по пiдготовцi оировини, 1 начальника виробництва
склотари, 1 начальник аналiтичноi лабораторii 1 засryпник начаJIьника
аналiтичноТ лабораторiI, 1 начапьника дiльниць виробництва склотари, 1

начальника дiльницi реставрацiТ та ремонту формокомплектiв,
начальника дiльницi по ремонту склоформувzuIьних машин та замiни
асортименту, 1 начальника дiльниць транспортування та пакування
скJIотари, 3 iнженера-технолога, 1 маЙстра дiльницi приготування шихти та
скловарiння, 1 MexaHiKa дiльницi по ремонту склоформув€uIьних машин
та замiни асортименту, 1 начапьника змiни старшого, 5 начальникiв змiни,
4 облiковця, 74 оператора скJIад€Lльно-пакув€Iльних машин, 13

укJIадаirьникiв-пакув альникiв, 8 на,лагоджувальникiв склад€rльно-
пакуваJIьних машин rЩТПС, 4 фiдерника, 1З налагоджуваJIьникiв сюrоробних
aBToMaTiB i напiвавтоматiв, 56 операторiв склоформувальних машин, З
слюсаря-ремонтника, зайнятий на гарячих дiлянках робiт, 1 комiрник, 1

шлiфувальник, 2 пiскоструминника, 1 майстер контрольний (з якостi
формокомплектiв), |4 гшозварникiв, 2 токаря, 17 налагоджувальникiв
склоробних aBToMaTiB i напiвавтоматiв, зайнятий налагодженням aBToMaTiB,
14 дробильникiв-розмелювачiв, б машинiстiв крану, 1 майстер змiни
старший, 5 майстрiв змiни, 2 вагаря, 1б сорryвальникiв сировини, 5

дробильникiв склобою, 10 скловарiв, 1 скловар старший, 9 завантажувачiв
печi, 2 lчryляра (пiчник) черговий бiля печей, 5 шихтув€tпьникiв, 2 xiMiKa-



аналiтика, 2 лаборанта хiм.аналiзу;

- служба якостiо яку очолю€ директор з якостi, мае у пiдпорядкуваннi 1

начальника вiддiлу технiчного контролю, 1 заступника начальника вiддiлу
технiчного контролю, 1 провiдного менеджера з якостi, 1 менеджера з
якостi, 1 iнженера iз gгандартизацii процесiв, 1 iнженера з метрологii, 1

фахiвця з метрологii, 1 iнженера по вхiдному контролю пакув€tльного
матерiа-гlу, 4 майстра змiни, 57 контролерiв скJIяного виробництва, 24
контролера якостi;

- вiллiл розвитку та продаж, яку очолюе директор з розвитку, мае у
пiдпорядкуваннi 1 директора iз зовнiшньо-економiчноi логiстики, 1

начальника брокерсъкого вiддiлу, 1 директора з продажу, 1 начальника
вiддiлу по корпоративних продажах, 1 начапьника вiддiлу розвитку
продаж, 1 провiдного менеджера по продажам, 1 Провiдний менеджер з
документообiгу, 1 начальника вiддiлу розвитку продажiв ЗЕД, 2
начапьника вiддiлу прямих продажiв ЗЕД, 2 начальника корпоративних
продажiв ЗЕД, 2 менеджера зi збуту, з 2 менеджера з документообiгу та 3
менеджера з продажiв, 1 молодший менеджер з прямих продажiв, 1

аналiтик консолiдованоi iнформацiТ;
- служба з управлiння персоналом, яку очолюе директор з управлiння

персон€tлом, мае у пiдпорядкуваннi 1 нача.гtьника вiддiлу кадрiв, 1

iнспектора з кадрiв, 1 секретаря керiвника, 1 Менеджера (управителя) з
персон€lлу;
вiддiл логiстики, яку очолюе директор з транспорту i логiстики та мае у
пiдпорядкуваннi 1 начальника складу готовоi продукцii, 1 заступника
начальника скJIаду готовоi продукцii 1 начальника матерiального
скJIаду, 1 начальника вiддiлу оформлення документiв, 1 начальника
траЕспортIIого цоху, 4 майстрiв транспортного цоху, 4 менеджерiв
оформлення документiв, 5 старших комiрникiв, 31 комiрник, 10

укJIадальникiв-пакувальникiв, 4l водiй навантажувача, 11 водiiЪ
автотранспортних засобiв, 1 водiя навантажувача трактора, 1 обхiдника
колii, 1 тракториста, 64 вантажника, 4 слюсаря з ремонту автомобiлiв, 2
машинiста екскаватора, 1 MexaHiKa автомобiльноi колони, 3 маrтrинiста
тепловоза, 2 скгrадача поiЪдiв;
юридичний вiллiл, який очолюе начапьник вiддiлу та мас у
пiдпорядкуваннi 1юрисконсулъта та 1 фахiвця з юридичних питань;
вiддiл охорони працi, який очолюс начальник вiддiлу охорони праrдi та
мае у пiдпорядкуваннi 1 iнженера з охорони працi, 1 старшого
фельдшера та 1 фельдшера;
вiддiл сторожовоi охорони, який очолюе начаlrьник вiддiлу, який мае у
пiдпорядкуваннi 1 засryпника начЕLльника вiддiлу, 3 сторожа старшого, 66
сторожей.



планово-економiчний вiддiл, який очолюе начальник вiддiлу та мас у
пiдпорядкуваннi 2 eKoHoMicTa;
ВИдiл матерiально-технiчного забезпечення, який очолюе начапьник
вiддiлу охорони працi та мас у пiдпорядкуваннi 1 менеджера з
ПОСТаЧаННя СироВини, 1 фахiвця з постачання пакувапьних матерiалiв, 2

фахiвця вiддiлу постачання виробничих матерiалiв;
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Конкурентне середовище

КОМПанiя Займае значну частку ринку УкраiЪи з виробництва банок i пляшок iз
безбарвного скла та постiйно працюе в напрямку пiдвищення
конкурентоспроможностi.

ПродУкцiя користуеться популярнiстю не тiльки в YKpaiHi, а й да-гrеко за Ti
МеЖаМи: 50% виробленоi заводом скJIотари йде на експорт в краiЪи европи й
АЗii (Польща, Iталiя, Нiмеччина, Францiя, Грецiя, Румунiя, Туреччина, Литва,
Латвiя, Росiя, Грузiя, Азербайджан, Вiрменiя, Казахстан, TypKMeHicTaH та iH.).

Компанiя е Iшеном АПСП кСкпо Украihи>.

УКРаiЪСЬКi пiдприемства, що е конкурентами Компанiiо займаються
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ПрАТ кКонсюмерс-Скло-Зоря>, с. Зоря, PiBHeHcbKa обл., виробляе пляшки та
банки з прозорого скла;

ПрАТ <<Коотопiльський завод скловиробiв>, м. Костопiль, PiBHeHcbKa обл.,
виробництво склотари для слабо- та безалкогольних напоiЪ, тари парфумерноi
та KoнcepBHoi горiлчаних пляшок;

ПрАТ кРокитнiвський скляний завод), смт. Рокитне, PiBHeHcbKa обл., виробляе
пляшки iз зеленого, коричневого та прозорого скJIа.

ТзОВ <Малинiвський скJIозавод), смт. Малинiвка, ЧугуiЪський район,
виготовляе високоякiсну скJIопродукцiю буль-якоi складностi для лiкеро-
горiлчаноТ та консервноi промисловостi ;

ПрАТ кВетропак Гостомельський скJIозавод)), смт. Гостомель, Киiвсъка обл.,
продукцiя - горiлчанi, пивнi, виннi пJuIшки; бiле (прозоре), коричневе, зелене,
оливкове скJIо;

ТзОВ кМерефянська скJIяна компанiя>, м. Мерефа, виготовля€ пляшки для
спиртних напоТв, безалкогольних напоiЪ, банки дJIя консервування.

Бiзнес стратегiя Компанii
Компанiя дотримуеться кiпькох стратегiй у лiягrьностi.

Стратегiя стабiльностi - зосередження на iснуючих напрямках i ix пiдтримка.

Стратегiя оптимiзацi[ спрямована на оптимiзацiю поточних фiнансових
показникiв, максимiзацiю короткострокового прибутку

Стратегiя розширення частки ринItу збуту. Виконання здiйснюеться шляхом
пiдвищення ефективностi виробництва, технiчного рiвня продукцii, якостi
обслуговування споживачiв, якi дозволять вигiдно вiдрiзнити продукцiю
Компанiiвiд KoHKypeHTiB. А також реалiзацiею iнших порiвняльних переваг.

В рамках iнновацiйного програмування FЦДКР - орiентацiя на створення i
виробниче освосння нововведень. Здiйснюеться не тiльки створення i
впровадження прогресивних технологiй, а.гtе i розробка принципово нових видiв
продуктiв - бiльш високоi якостi, якi не мають близьких аналогiв на ринку. ,,Щана
стратегiя робитъ позитивниЙ вплив на динамiку ефективностi виробництва за
рахунок як зниження витрат (освоення нових технологiй), так i збiльшення
результату.



Корпоративне управлiння.
1) кодекс корпоративного управлiння, яким керу€ться eMiTeHT
Корпоративне управлiння являс собою систему вiдносин мiяt органами управлiння

Товариства, такими як Загальнi збори, Наглядова рада та Виконавчий орган, а також
зацiкавленими особами, створену з метою забезпечення ефективноТ дiяльностi Товариства,
включаючи визначення стратегiчних цiлеЙ дiяльностi Товариства, шляхiв ix досягнення та
контроль за Тх реалiзацiею,

Товариство керуеться Кодексом корпоративного управлiння фондовоТ бiря<i АТ кФондова
бiржа ПФТС), норми якого спрямованi на пiдвищення корпоративноТ культури та
впровадження ефективноТ моделi управлiння Товариством, мають значниЙ вплив на
пiдвищення ринковоТ капiталiзацiТ, сприяtоть збiльшенню довiри з боку акцiонерiв, кредиторiв,
потенцiйних i HBecTopiB та громадськостi.

Текст Кодексу корпоративного управлiння оприлюднений на сайтi АТ <<Фондова бiржа
ПФТС>: hýяJ_lяfu,ш/rt

2) iнформацiя про практику корпоративного управлiння, застосовувану понад
визначенi закоtIодавством вимоги;

Товариство не застосовус кодекс корпоративного управлiння (lондовоТ бiржi понад
визначенi законодавством вимоги.

3) iнформацiя про загальнi збори учасникiв
i в звiтному перiодi Загальнi збори учасникiв:

дата пповедення 25.02.202l
кворум зборiв l00,00 %
опис На Загльних зборах, якi вiдбулись25,02.2021 р. розглядались TaKi

питання згiдно порядку денного:
1) Про затвнрдження рiчноТ фiнансовоТ звiтностi Товариства
Yci пропозицiТ були пiдтриманi одноголосно.

[ата проведення 15.10.2021
кворум зборiв 100,00 %
опис -Ia Загльних зборах, якi вiдбулись 15. |0.2021 р. розглядались TaKi

Iитання
згiдно порядку денного:
1) Про призначення ТОВ <АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ (ТЕО-
АУДИТ) на проведення обов'язкового аудиту.
2) Вирiшення питань стосовно надання повноважень стосовно
пiдписання угоди
Yci пропозицiТ були пiдтриманi одноголосно.

{ата проведення 19.11.202l
Кворум зборiв l00,00 %
опис {а Загальних зборах, якi вiдбулись 19.1 |.2021 р. розглядались TaKi

Iитання
згiдно порядку денного:
1) Про надання письмовоТзгоди на спiвпрацю з Приватним
tкцiонорним товариством (КиiЪський картонно-паперовий комбiнат)
шляхом укладання правочину з можливим внесенням змiн до нього.
2) Вирiшення питань щодо надання повноважень про пiдписання



угоди.
Yci пропозицiТ були пiдтриманi одноголосно.

Спосiб, У який вiдбувалось голосування з питань порядку денного на загальних

OcHoBHi tx

дата проведення 0з,12.2021
кворум зборiв 100,00 %
Опис На Загальних зборах, якi вiдбулись 03.12.2021 р. розглядались TaKi питання

згiдно порядку денного :

1) Про надання письмовоi згоди на укладання Товариством з ПРАТ
(АБIНБЕВ ЕФЕС УкраТна> ( код СЩРПОУ 309б5655) протягом 2(
двох) poKiB з дати цього протоколу:
- будь-яких договорiв, BapTicTb ToBapiB, майна, робiт або послуг,
що будуть предметом будь-якого з таких договорiв (правочинiв)
переви щуватиме 5 0вiдстокi в BapTocTi LI истих акти Bi в Товариства
вiдповiдно до останньоТ (станом на дату укладання вiдповiдного
правочину (договору) затвердженоТ фiнансовоТ звiтностi
Товариства
- будь-я ких i нших договорiв(правочинiв) вч инення(укладання)
яких вiдповiдно до статуту товариства потребус, чи
потребувати ме рiшення загал ьних зборiв учасни Ki в Товариства
про надання згоди на Тх в.tинення (укладання).

2) Про надання повнова)I(ень.
Yci пропозицii були пiдтриманi одноголосно.

Щата проведення 06.|2.2021
кворум зборiв l00,00 %
опис На Загальних зборах, якi вiдбулись 0б.12.2021 р. розглядались TaKi питання

згiдно порядку денного:
l) Про надання письмовоТ згоди на спiвпрацю з Товариством з

обмеженою вiдповiдальнiстю кТорговельний двiр <УкраТнська
товарна спiлка> шляхом укладання правочину, з можливим
внесенням змiн до нього.

2) Вирiшення питання щодо надання повноважень
Yci пропозицii були пiдтриманi одноголосно.

х останнього з

Так Hi
Пiдняттям карток х
Бюлетенями (таемне голосування) х
Пiдняттям рук х

чини скликання ocTaHHix зборiв
Так Hi

Реорганiзацiя х
,Щодатковий випуск акцiй х
Унесення змiн до статуту х
Прийняття рiшення
товариства

про збiльшення статутного капiталу
х

Прийняття рiшення про зменшення статутI.]ого капiталу
товариства х



Обрання або припинення повноважень членiв виконавчого органу х
Iнше

(зазначити)
узгодження додаткових повноважень Виконавчого
)ргану х

Чи проводились у звiтному роцi загальнi збори акцiонерiв у формi заочного
голосування (TaK/Hi)? Hi

Iнiцiатори скликання позачергових загальних зборiв :

3) iнформацiя про Наглядову раду
Орган Товариства - наглядова рада не передбачена Статутом Товариства.

4) Iнформацiя про Виконавчий орган

тАк HI
наглядова рада х
Виконавчий орган х
Ревiзiйна комiсiя (ревiзор) х

Акцiонери (акцiонер), якi (який) на день подання вимоги сукупно
е власниками (власником) 10 i бiльше вiдсоткiв простих акцiй
товариства

х

Iнше (зазначити) х

Склад виконавчого органy Функцiональнi обов'язки
Виконавчим органом Товариства е Щирекцiя.
Щирекцiю очолю€ Генеральний директор.
Кiлькiсний та персональний склад ДирекцiТ
визначасться Загальними Зборами Учасникiв
Товариства.

Поточним Генеральним директором
Товариства Протоколом загальних зборiв
Учасникiв Товариства вiд 1 7.08.201 7 р.
призначено Карахтанова Миколу Борисовича

Члени дирекцiТ:
Фiнансовий директор - Точона IHHa
Олександрiвна; .Щиректор з виробництва - Семенов
.Щмитро Валентинович' Щиректор з якостi -
Очеретяна IHHa Мико.lIаiвна; !иректор з
матерiалыrо-технiчного забезпечення - Христенок
Анна ВалерiТвна; Щиректор технiчний -'Гуцький
Геннадiй Григорович; .Щиректор iз зовнiшньо-
економiчноТ логiстики - Бойко Олександр
Сергiйович; Щиректор з розвитку - Сушtенко Борис
Олександрович; Щиректор з правових питань -

Ричек Валерiй Васильович

Щирекцiя вирiшус yci питання дiяльностi
Товариства за винятком тих, що наJлежать до
виключноТ компетенlliТ Загальних Зборiв
Учасникiв.Щирекцiя пiдзвiтна Загальним
Зборам Учасникiв i органiзуе виконання ix
рiшень.
Генеральний директор мае право:
- без доручення дiяти вiд iMeHi Товариства;
-виключно за наявностi другого пiдпису
фiнансового директора Товариства, укладати
витратнi договори (угоди) на суму до l 000
000,00 грн, (один мiльйон) з одним
контрагентом на piK без надання попередньоТ
згоди Загальних Зборiв Учасникiв.

,Що компетенцiТ Генерального директора
нале}Itить вирiшення Bcix питаI-lь,
пов'язаних з керiвництвом поточною
дiяльнiстю Товариства, що охоплюе
lоридичнi та факти.lнi дiТ, якi
здiйснюються у внутрiшнiй та зовнiшнiй
сферi дiяльностi
Товариства, KpiM питань та дiй, що



нале}кать до компетенцiТ Загальних зборiв,
в тому числi i виключноТ компетенцiТ

цьлго органу.
Опис З метою забезпечення ефективного

управлiння Товариством Генеральний
директор надiляеться високим ступенем
самостiйностi, не обмежуюсться
можливостi Щиректора оперативно
вирiшувати питання основноТ поточноТ
дiяльностi Товариства, враховуючи
економiчну кон'юнктуру, яка може
змiнюватися.

5) опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння
ризиками eMiTeHTa

Система внутрiшнього контролю та управлiння ризиками Товариства складаеться з:

- iсрархiчного розподiлу мiхt рiзними ланками управлiння повноважень по вирiшенню
стратегiчних питань, у т.ч. стосовно управлiння ризиками

- положень Статуту, якi обмежують повноваження посадових осiб Товариства приймати

рiшення
- внутрiш1-1iх регламентних документiв Товариства, якi регулюють систему внутрiшнього

контролю
- можливостi отримання iнформацiТ учасниками про дiяльнiсть Товариства з рiзних

дх(ерел
- пiдготовки Товариством фiнансовоТ звiтностi у вiдповiдностi до мirкнародних стандартiв

фiнансовоТ звiтностi
- регулярноТ аудиторськоТ перевiрки Товариства незалежним аудитором (аудиторською

фiрмою)
- участi НаглядовоТ ради в вiдборi аудитора.

Розподiл мiж рiзними ланками управлiння повноважень по вирiшенню наступних
чних питань та контролю ризикlв:

Загальнi
збори

учасникiв

Виконав
чий

орган

Не
належить до
компетенцiТ

жодного органу
Визначення основних напрямiв дiяльностi
(стратегiТ) так Hl Hl

Затвердження планiв дiяльностi
(бiзнес-планiв) так Hl н1

Затвердження рiчного фiнансового звiту, або
балансу, або бюджету так Ht Hl

Обрання та припинення повноважень голови
та членiв виконавчого органу так н1 Hl

Визначення розмiру винагороди для голови
та членiв виконавчого оDганy Hl Hl Hl



Прийнятгя рiшення про притягнення до
майновоi вiдповiдальностi членiв
виконавчого органу Hl Hl Hl

Прийняття рiшення про змiну розмiру
статутного фонду так Hl Hl

Прийнятгя рiшення про пiдпис угод зi
значущими сумами зобов'язань та
з вiдчуження значущих активiв так Hl н1

Затвердження зовнiшнього аудитора так н н

Затвердження договорiв, щодо яких icHyc
конфлiкт iHTepeciB Hl Hl Hl

Обмеження повноважень Виконавчого органу згiдно Статуry Товариства:
- правочини, предметом яких е ocHoBHi засоби Товариства, нерухомого майна; в т. ч. земельнi

ДiЛЯнки, правочини з надання та/або отримання позик, надання гарантiй та порук, укладання
вексельних правочинiв, укладення договорiв лiзингу, укладення кредитних правочинiв, не
залежно вiд суми правочину.

- вчинення правочину, якщо BapTicTb майна, робiт або послуг, Що € предметом такого
правочину, перевищуе 1 000 000,00 (один мiльйон) гривень.

мання l цll часниками про дiяльнiсть То
Iнформацiя про дiяльнiсть
акцiонерного товариства

Iнформацiя

розповсюджу-
еться на
загальних
зборах
учасникiв

lнформацiя
оприлюдню€ться в

загальнодоступнi й

iнформаrriйнiй базi
даних Нацiона:lьноТ
KoMiciT з цiнних
паперiв та фондового
ринку про ринок
цiнних паперiв або
Llерез особу, яка
провадить дiяльнiсть з

оприлюднення
регульованоТ
iнформацiТ вiд iMeHi

учасникiв фондового
ринку

Iнформацiя

розмiщуеться
на власнiй
iHTepHeT-
сторiнцi
товариства

Фiнансова звiтнiсть,
результати дiяльностi

так так так

Iнформацiя про
акцiонерiв, якi
володiють 10
вiдсотками та бiльше
статутного капiталу

Hl так Hl

Iнформацiя про склад
органiв управлiння
товариства

так так так

статут та внутрiшнi Hl так так



документи

Протоколи загальних зборiв
акцiонерiв пiсля Тх

проведення

так Hl Hl

Розмiр винагороди
посадових осiб
акцiонерного товариства

Hl так Hl

Чи гоryс Товариство фiнансову звiтнiсть у вiдповiдностi до мiжнародних стандартiв
фiнансовоi звiтностi? (TaK/Hi) так

Кiлькiсть разiв на piK аудиторських перевiрок Товариства незалежним аудитором

6) перелiк осiбо якi прямо або опосередковано е засновниками Товариства

кою ю гом звlтного
Так Hi

Не проводились взагалi х
Менше нiж раз на piK х
Раз на piK х
Частiше нiж раз на piK х

Органо який приймав рiшення про затвердження незалежного аудитора
аYд и

Так Hi
Загальнi збори учасникiв к
Виконавчий орган х
Iнше
(зазначити)

л}
з/п

Повне найменування юридичноi
особи - засновника або

прiзвище, iм'я, по батьковi (за
наявностi) фiзичноi особи -

засновника Товариства

Iдентифiкацiйний код
згiдно з €диним

державним реестром
юридичних осiб,
фiзичних осiб -
пiдприсмцiв та

громадських формувань

Розмiр
частки

засновника
(у

вiдсотках до
статутного
капiталу)

l

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
вIдповIдАльнlстю "прАЙм

lнвЕс,гмЕнтс,,,
власник,

lоридична особа - резидент 4з l9lз l 8 66.66

2

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО,,ЗАКРИТИЙ
НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ ВВНЧУРНИЙ
корпорАт ивниЙ IHB Ести ц lЙниЙ

ФОНД "КIВI"власник,
юридична особа - резидент 4|26260l зз,з4



7) iнфорМацiя прО будь-якi обмеясення прав участi та голосування аучасникiв назагальних зборах Товариства:
обмежень прав участi учасникiв не мае i зазначенi подii у 2021 роui не вiдбувались

8) порядок призначення та звiльнення членiв дирекцii eMiTeHTa. Iнформацiя пробудь-якi винагороДи абО компенсаЦiiо якi маюrЬ бути випЛаченi .rпЪ"i" д"рч*riiТeMiTeHTa в разi ik звiльнення
склад дирекцiт, перелiк осiб дирекцii, ix затвердження та звiльнення затверджуеться наЗагальних зборах Учасникiв
Будь-яких винагород або компенсацiй, якi мають буги виплаченi посадовим особам eMiTeHTa в
разi ix звiльнення, немае.

9) повноваження посадових осiб eMiTeHTa
,Щирекцiя дiе вiд iMeHi Товариства в межах, встановлених CTaryToM Товариства.
Органiзацiйною формою роботи ,.Щирекцii'е засiдання, якi прЬвол"r"."'у |азi необхiдностi, алеНе МеНШе ОДНОГО РЕВУ На МiСЯЦЬ. ЗаСiДаННЯ .ЩирекцiТ вважасться правомочним, якщо в ньомубере участь не менше 2lЗ вiдзагальнот кiлькостi членiв .ДирекцiТ. Рiшення ,;;;;;дй.Ы,вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв Д"р"кцii,присутнiх на засiданнi. У разi piBHocTi .ono"i", .ono. Г"""рального директора е визначальним.

Генералъний Карахтанов М.Б.
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